Vai darba dev@js drikst parbaudit darbinieka mantas? | itiesibas.lv https://itiesibas.lv/public/contents/article_print/13660

1nol

€FINANSES

Vai darba devéjs drikst parbaudit darbinieka
mantas?
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Ilze Jankevica, ZAB "LEADELL Fogels un Vitols", zvérinata advokate

Vai darba devéjs ir tiesigs pieprasit darbiniekam, dodoties majas, katras darba dienas beigas
uzradit apsardzei darbinieka somu saturu bez paskaidrojumiem, ieviesot to ka obligatu
pienakumu?

No juridiska viedokla darba devéja riciba, parbaudot darbinieka personiskas mantas, neparprotami skar
darbinieka privatumu. Privatuma aizsardzibu garanté gan Latvijas Republikas Satversme, gan Eiropas
Cilvektiesibu konvencija. Vienlaikus janorada, ka tiesibas uz privato dzivi nav absoliitas un noteiktos
gadijumos var tikt ierobeZotas.

Tomeér, ta ka tiesibas uz privatumu ir vienas no cilvéka pamattiesibam, biitiski, lai to ierobezoSana biitu
pamatota un sameriga. Vertéjot pamatotibu, pirmkart, jagem véra darba devéja merkis, proti, darba
devéjam janoverte, kadam mérkim (kadu intereSu aizsardzibai) tiek veikta darbinieku somu parbaude. Ja
darba devéjs sp&j nodefinét s$adu mérki, tad, otrkart, biitu nepiecieSams izvertet, vai somu parbaude ir
objektivi nepiecieSama mérka sasniegSanai (vai ir adekvats darbibu apjoms, bieZzums utml.), ka arf, vai So
mérki nav iesp&jams sasniegt ar darbinieka privatumu mazak ierobezojoSiem lidzekliem.

Pieméram, ja darba devejs v€las sevi pasargat no sarazotas produkcijas zadzibam, tad tas var pirms
razotnes telpam izvietot darbinieku personisko mantu glabatuvi, nosakot, ka nav pielaujama ne
produkcijas izneSana no raZotnes, ne ar1 personisko mantu (somu utml.) ieneSana razotnes telpas, tadéjadi
novérSot zadzibu iesp&jamibu. Respektivi, darba devéjam, lemjot par darbinieka privatumu ierobeZojosSu
pasakumu ievieSanu, biitu jaizv€las risindjumi, kas nodroSina péc iesp&jas minimalaku iejaukSanos
darbinieka privataja dzive. Ja darba dev&jam ta noteiktd mérka sasniegSanai ir iesp&jams ieviest tadus
risinajumus, kas neskar darbinieka privatumu, tad noteikti biitu jaizvelas sadi risindjumi iepretim
darbinieka mantu parbaudei.

Neskatoties uz augstak min€to, varétu biit art situacijas, kad darba devéjam nav iesp&jams noteikta mérka
sasniegSanu nodrosinat, neierobeZojot darbinieka privatumu, t.sk. ar saudzgjosakiem lidzekliem. Sada
gadijuma biitu nepiecieSams attiecigos jautajumus atbilstosi Darba likumam ietvert, pieméram, darbinieka
parakstita darba liguma, darba kartibas noteikumos utml., nosakot, kas un kada kartiba veic darbinieku
somu parbaudi. Sads dokuments nodro3inatu ne tikai likumisku pamatu personisko mantu parbaudei, bet
ar1 1stenotu darbinieku informéSanas funkciju. Tad€jadi darbinieki ar zinatu, ko sagaidit attieciba uz
privatumu darba vieta, kas noverstu vai vismaz mazinatu stridigu situaciju rasanos.

Jebkura gadijuma janorada, ka stridus gadijuma jautajumi par darbinieka privatuma parkapumiem un
darba devéja ricibas saméribu biis risinami tiesa.
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