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Ilze Jankevi¢a, ZAB "LEADELL Fogels, Vitols un Paipa", zvérinata advokate,

Pienemot darbinieku darba, darba liguma var noteikt parbaudes laiku - ne ilgaku par 3 ménesiem.
Parbaudes mérkis ir noskaidrot, vai darbinieks atbilst noteikta darba veiksSanai. Tas laika gan darbinieks,
gan darba devejs ir tiesigi uzteikt darba ligumu, par to pazinojot 3 kalendaras dienas ieprieks. Turklat
uzteikumu iespé&jams izsniegt ari parbaudes laika pédéja diena.

Ka zinams, darba devéjam, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, nav pienakuma noradit uzteikuma iemeslu.
Lai darba devejs izbeigtu darba tiesiskas attiecibas parbaudes laika, vinam jasagatavo un jaizsniedz (japiegada /
janosita) darbiniekam rakstisks uzteikums. Nemot vera, ka uzteikuma nav janorada ta iemesls, taja var ieklaut
atsauci uz Darba likuma (DL) 47.panta pirmo dalu. Papildus var sagatavot arT rikojumu par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu, ja tas paredzets darba devé€ja ieksS€jos noteikumos.

AtSkirtba no citiem uzteikuma pamatiem uzteikumam saistiba ar parbaudes neizturéSanu nav nepiecieSama
darbinieku arodbiedribas piekriSana, pat ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs. Tapat nav paredzeti art
ierobeZojumi parbaudes laika uzteikt darbu darbiniekam ar invaliditati. Tomer janem vera, ka Saja gadijuma
darba devéjam nav tiesibu darbu uzteikt griitniecei un sievietei peécdzemdibu perioda lidz 1 gadam, ka arf tad, ja
sieviete baro bérnu ar krati, - visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna 2 gadu vecumam.

Turklat, uzteicot darba Iigumu parbaudes laika, nevar tikt parkapts atSkirigas attieksmes aizliegums. Pretéja
gadijuma darbinieks ir tiesigs celt tiesa prasibu par uzteikuma atziSanu par speka neesoSu. AtSkirigas attieksmes
aizliegums ir aizliegums Tstenot atSkirigu atticksmi darbinieka dzimuma, rases, adas krasas, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualas orientacijas vai citu apstaklu del.

Turklat janorada, ka prakse darba devéjs nedrikst pielaut atSkirigu attiecksmi arT situacijas, kas subjektivi tam var
neskist verstas uz diskriminaciju. Piemeéram, pasakot darbiniekam: "Tava vecuma un vel ar 5 bérniem jau
nesanak sekot visam novitatem nozaré!", darba devejs var risket ar potencialu tiesvedibu. Proti, ja Saja gadijuma
darbinieks apgalvos, ka darba Iigums uzteikts nevis saistiba ar parbaudes neizturéSanu, bet, pieméram,
darbinieka vecuma un gimenes stavokla dél, tad, apstridot uzteikumu, darbinieks, iesp&jams, var tikt atjaunots
darba, lai gan darbs uzteikts parbaudes laika.

Tapat atbilstosi Latvijas Republikas Augstakas tiesas interpretacijai darbinieks ir tiesigs versties tiesa arf tad, ja
darba devejs ir radijis darbiniekam nelabveligas sekas, vinam izmantojot savas likumigas tiesibas. Pieméram,
darbiniekam darba ligums uzteikts nevis saistiba ar parbaudes neizturéSanu, bet tadel, ka darbinieks ir zinojis
policijai par darba devéja pielautu likumparkapumu.
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